,Przedsiebiorcze” litery
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M inmnut

Cel

Poznanie pojecia PRZEDSIEBIORCZOSC. Ksztatcenie kreatywnosci i otwar-
tosci.

Metody i formy pracy

Burza mdzgdw, praca indywidualna.

Materiaty i warunki realizacji

Kartki A4 (najlepiej kolorowe) z pierwszymi literami stowa PRZEDSIE-
BIORCZOSC.

Przebieg zadania

Pojedyncze litery z kolorowych kartek A4 sktadaja sie na stowo PRZED-
SIEBIORCZOSC. Popros chetne osoby o wylosowanie jednej kartki z lite-
ra. Uczen ma za zadanie okresli¢ na zasadzie “pierwszego skojarzenia”
w 2-3 stowach, co dla niego znaczy to pojecie. Skojarzenia powinny roz-
poczynac sie na wylosowana litere (wyjatek przy literach g, $, ¢).

Nastepnie przypnijcie poszczegolne litery sktadajace sie na stowo PRZED-
SIEBIORCZOSC w widocznym dla wszystkich miejscu, czytajac okreslenia
i krotko je omawiajac.

Podsumowanie

Jezeli w kazdym z tych okresdlen przedsiebiorczos¢ odnoszona jest do
cech charakteru i dziatania ludzi biznesu, mozna zadac pytanie: Czy tylko
ludzi biznesu? Odpowiedz powinno utatwi¢ nastepne zadanie.

Przyktadowe okreslenia charakteryzujace pojecie PRZEDSIEBIORCZOSC:

podejmowanie wyzwan, pokonywanie trudnosci i przeszkdd, radze-
nie sobie ze stresem, umiejetnos¢ dziatania w warunkach stresu, praca
zespotowa, przewodzenie innym, pewnos¢ siebie, poleganie na sobie,
optymizm, inicjatywa, rzutkos¢, rozwiazywanie problemoéw, pomysto-
wos¢, osigganie celu, konsekwencja, energia, zdecydowanie, efektywne
zarzadzanie zasobami, che¢ osiggniecia sukcesu, umiejetno$¢ samooce-
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Ekonomia stosowana

ny, poczucie odpowiedzialnosci, kreatywnos¢, umiejetnos¢ kierowania ludzmi, wytrwatos¢, zdolnos¢
do petnego wykorzystania danej szansy, nie zrazanie sie niepowodzeniami.

Okaze sie, iz PRZEDSIEBIORCZOSC dotyczy ludzi, ich cech i aktywnosci.

Oczekiwane osiggniecia ucznia

Uczen:
A potrafi podac prawidtowa definicje przedsiebiorczosci,
A wyksztatcit przekonanie o potrzebie kreatywnosci i przedsiebiorczosci.

np.
P pokonywanie wyzwan
R radzenie sobie ze stresem
Z Zespoti umiejetnos¢ pracy z nim
E efektywne zarzadzanie zasobami
D dobre dziatanie w warunkach stresu
S Samoocena — umiejetnosc jej dokonania

I inicjatywa

E nie zrazanie si@ niepowodzeniami

B bezkonkurencyjnosé

I innowacyjnos¢

) Optymizm

R rzutki

C Chec osiggania sukcesu

z Zdolnosé do petnego wykorzystania danej szansy
@) Osiaganie celu

S pewno$¢ siebie

C kreatywno$€
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