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„Przedsiębiorcze” litery 10
m i n u t

Cel

Poznanie pojęcia PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ. Kształcenie kreatywności i otwar-
tości.

Metody i formy pracy 

Burza mózgów, praca indywidualna.

Materiały i warunki realizacji  

Kartki A4 (najlepiej kolorowe) z pierwszymi literami słowa PRZEDSIĘ-
BIORCZOŚĆ.

Przebieg zadania 

Pojedyncze litery z kolorowych kartek A4 składają się na słowo PRZED-
SIĘBIORCZOŚĆ. Poproś chętne osoby o wylosowanie jednej kartki z lite-
rą. Uczeń ma za zadanie określić na zasadzie “pierwszego skojarzenia” 
w 2-3 słowach, co dla niego znaczy to pojęcie. Skojarzenia powinny roz-
poczynać się na wylosowaną literę (wyjątek przy literach ę, ś, ć).

Następnie przypnijcie poszczególne litery składające się na słowo PRZED-
SIĘBIORCZOŚĆ w widocznym dla wszystkich miejscu, czytając określenia 
i krótko je omawiając.

Podsumowanie 

Jeżeli w  każdym z  tych określeń przedsiębiorczość odnoszona jest do 
cech charakteru i działania ludzi biznesu, można zadać pytanie: Czy tylko 
ludzi biznesu? Odpowiedź powinno ułatwić następne zadanie.

Przykładowe określenia charakteryzujące pojęcie PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ:

podejmowanie wyzwań, pokonywanie trudności i  przeszkód, radze-
nie sobie ze stresem, umiejętność działania w warunkach stresu, praca 
zespołowa, przewodzenie innym, pewność siebie, poleganie na sobie, 
optymizm, inicjatywa, rzutkość, rozwiązywanie problemów, pomysło-
wość, osiąganie celu, konsekwencja, energia, zdecydowanie, efektywne 
zarządzanie zasobami, chęć osiągnięcia sukcesu, umiejętność samooce-
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Ekonomia stosowana 

ny, poczucie odpowiedzialności, kreatywność, umiejętność kierowania ludźmi, wytrwałość, zdolność 
do pełnego wykorzystania danej szansy, nie zrażanie się niepowodzeniami.

Okaże się, iż PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ dotyczy ludzi, ich cech i aktywności.

Oczekiwane osiągnięcia ucznia

Uczeń:

 s potrafi  podać prawidłową defi nicję przedsiębiorczości,

 s wykształcił przekonanie o potrzebie kreatywności i przedsiębiorczości.

np.

P pokonywanie wyzwań

R radzenie sobie ze stresem

Z zespół i umiejętność pracy z nim

E efektywne zarządzanie zasobami

D dobre działanie w warunkach stresu

S samoocena – umiejętność jej dokonania

I inicjatywa

Ę nie zrażanie się niepowodzeniami

B bezkonkurencyjność

I innowacyjność

O optymizm

R rzutki

C chęć osiągania sukcesu

Z zdolność do pełnego wykorzystania danej szansy

O osiąganie celu

Ś pewność siebie

Ć kreatywność


